


STARK FUR UNTERNEHMEN

Ein Dienstrad ist viel mehr als nur eine besondere Form MAGHT ATTRAKTIV

des Gehalts, UND ZIEHT FACHKRAFTE
> UND NACHWUCHS AN.

SCHUTZT DIE UMWELT UND HALT
MITARBEITENDE FIT

UND GESUND. 100 % ABGESICHERT
BEI 0 % RISIKO DANK
UMFANGREICHEM
AUSFALLSCHUTZ
KOSTENNEUTRAL FUR
DAS UNTERNEHMEN

Und mit RadimDienst wird Dienstrad-Leasing
in Ihrer Firma so sicher und einfach wie nie zuvor.



Auf das brandneue Dienstrad steigen lhre Mitarbeitenden bis zu 40 % guinstiger als auf
ein privat gekauftes — mit unschlagbaren Vorteilen:

> RUNDUM-VERSICHERUNGSSCHUTZ INKLUSIVE

(Gilt weltweit — ohne Selbstbeteiligung.)

> EUROPAWEITE MOBILITATSGARANTIE

> ALLE FAHREN MIT: EHEPARTNER*INNEN/LEBENSGEFAHRT*INNEN UND IM
HAUSHALT LEBENDE PERSONEN

> ZUBEHOR WIE ANHANGER, NAVI, TACHO ODER SATTELTASCHEN EINFACH GLEICH
MITLEASEN

> MOGLICHKEIT DER GUNSTIGEN UBERNAHME AM ENDE DER LEASINGLAUFZEIT
> NEBEN DEN WEGEN ZUR ARBEIT 100 % PRIVAT NUTZBAR
> DAS ZWEITE RAD KANN DIREKT MITGELEAST WERDEN

Machen, worliber andere nur reden: Aktiver Umweltschutz durch nachhaltige Mobilitat in Stad-
ten, das Sportprogramm gleich auf dem Weg zur Arbeit erledigen und Vorbild fiir andere sein.




DIE GEHALTSUMWANDLUNG

Beim Dienstrad-Leasing verzichten Ihre Mitarbeitenden auf einen Teil ihres Bruttomonats-
gehalts, das als Leasingrate fiir das Dienstrad genutzt wird. Beim Dienstrad-Leasing
wird das Bruttomonatsgehalt zudem um die monatliche Bruttorate der Versicherung und, falls dazuge-
bucht, die Rate fiir das Inspektionspaket verringert. Aus dem nun geringeren Bruttogehalt ergibt sich
ein Steuer- und Abgabenvorteil, der das Dienstrad-Leasing finanziell attraktiv macht.

0,25%-Regel

Da das per Gehaltsumwandlung geleaste
Dienstrad auch vollstandig privat genutzt
werden kann, fallt hierflir ein geldwerter Vor-
teil an. Dieser wird pauschal mit 1 % eines auf
volle 100 € abgerundeten Viertels des Brutto-
listenpreises (UVP) berechnet, zum Gehalt
addiert und dariiber versteuert.

Auch Sie als Arbeitgeber*in erzielen durch das verringerte Bruttogehalt einen Abgabenvor-
teil und eine Kostenersparnis. Diese kénnen Sie als Zuschuss zum Dienstrad-Leasing an
Ihre Mitarbeitenden weitergeben.



DER LEASINGRECHNER

Wenn |hre Mitarbeitenden ihre persénliche Erspar-
nis berechnen wollen, die ihnen durch das Dienst-
rad-Leasing mit RadimDienst.business entsteht,
kdnnen sie dies in unserem online verfligbaren
Leasingrechner tun. Den Rechner finden sie unter
https://radimdienst.web.app/rechner oder liber
folgenden QR-Code:




VOLLKASKOVERSICHERUNG UND RATENSCHUTZ

Unsere umfangreiche Vollkaskoversicherung, die zu jedem Dienstrad-Leasing ab-
geschlossen wird, ist bereits in der monatlichen Rate enthalten und schitzt lhre
Mitarbeitenden weltweit umfassend und ohne Selbstbeteiligung. Auf
folgende Serviceleistungen und viele mehr kénnen Sie vertrauen:

Diebstahlschutz fiir Rad und Zubehor

Reparatur oder Ersatz bei Vandalismus, Defekten und Sturzschaden

>

>

¥ VerschleiBschutz fur alle Teile (auch fur Reifen, Bremsen und Akku)
> Neuwertabdeckung

>

Europaweite Mobilitatsgarantie

VOLL ABGESICHERT - NULL RISIKO

Bei Leistungsaufallen sichert unser umfassender
Ratenschutz Sie als Arbeitgeber*in rundum ab. Er
greift in den Fallen Elternzeit, Krankheit, Unfall,
Kindigung oder Tod.




Pro Leasinglaufjahr kdnnen lhre Mitarbeitenden beim Fachhandel eine Inspektion mit Sicherheits-

Check gemaR der Unfallverhiitungsvorschriften (UVV-Check) durchfiihren lassen, damit sie jeder-
zeit mit einem sicheren Rad unterwegs sind.

Uberpriift werden bei einem UVV-Check u. a.:

Bremsen Reifen Fahrverhalten Lenker
Rahmen Beleuchtung Schaltung Sattel

Das eingezahlte Inspektionsbudget kommt zu \m Ihren Mitarbeitenden zugute.




1.

Dienstrad-Leasing nach Ihren Wiinschen - das bietet RadimDienst.business. Daher kdnnen Sie bspw.
bestimmen, ob die Dienstrad-Leasing-Vertrage 24, 30 oder 36 Monate laufen sollen, ob eine Inspektion
verpflichtend ist oder auch, wie teuer das Wunschrad fiir Ihre Mitarbeitenden maximal sein darf.

Ihre Mitarbeitenden missen lediglich drei Schritte durchlaufen, um mit ihrem Wunschrad loszuradeln:

Die Mitarbeitenden konnen sich ihr Rad bei jedem Handel aussuchen. Der/die
Radhandler*in schickt die Leasinganfrage an RadimDienst.business.

2. Der Uberlassungsvertrag regelt die Nutzung des Rades durch die
Mitarbeitenden. Er kann bequem im Onlineportal unterzeichnet werden.

3. Nach durchschnittlich 48 Stunden erhalten die Mitarbeitenden einen
Ubernahmecode, mit dem sie ihr Rad abholen konnen.




VORTEILE FUR FIRMEN

Das Wichtigste vorweg: RadimDienst.business garan-
tiert volle Kostenneutralitat fir lhre Firma und maxi-
malen Nutzen fir lhre Mitarbeitenden. Weitere High-
lights im Uberblick:

> umfangreicher Ausfallschutz

> Sicherheit und Einfachheit mit dem
Kompetenzfiihrer im Dienstrad-Leasing

> Vorbildfunktion bei sozialer,
o0konomischer und 6kologischer
Nachhaltigkeit

¥ Sie senken aktivden CO2-Ausstofd in
Ihrer Stadt

> und férdern nachhaltige Mobilitat.

Das eigene Dienstrad zahlt zu den gefragtesten
Benefits fiir Fachkrifte. Schaffen Sie attraktive
Arbeitsbedingungen fiir gesunde,
hochmotivierte Mitarbeitende.




Konnen meine Mitarbeitenden fiir das Leasing zu jedem Handel gehen?
Ja, RadimDienst.business arbeitet deutschlandweit provisionsfrei mit jedem Radhandler und
jeder Radhandlerin zusammen.

Was passiert am Ende der Leasinglaufzeit?
Falls die Mitarbeitenden das Rad nicht Gbernehmen mochten, kdnnen sie es einfach beim Rad-
handler oder bei der Radhandlerin zuriickgeben.

Wie konnen meine Mitarbeitenden vorher wissen, wie viel sie beim Leasing sparen
werden?

Mit dem Leasingrechner auf unserer Website kann die Ersparnis einfach eingeschatzt werden.




RIDE

RAD IM DIENST.

Ride Mobility GmbH

Stadionring 1 - 44791 Bochum

Telefon: 0234 47996052

E-Mail: info@radimdienst.business

Wir sind Mo. bis Fr. von 8 bis 18 Uhr fiir Sie erreichbar.

@ MEHR ZUM DIENSTRAD-
,*..-E!_R,DEE'“ LEASING ERFAHREN:
I:I'."HM

'RAD IM DIENST.

@

www.radimdienst.business




RIDE

RAD IM DIENST.BUSINESS




